Gymnazium, Grosslingova 18, 811 09 Bratislava

Skolsky vzdelavaci program
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Uvod

Gymnazium na Grosslingovej ulici v Bratislave dlhodobo patri medzi piliere stredoskolského
vzdeldvania na Slovensku.
Zaklady nasej Skoly siahaju do prvej polovice 17. storocia. V sucasnej budove skoly na
Grosslingovej 18 (navrhnutej architektom Odonom Lechnerom) sidlime s kratkymi prestavkami
od roku 1908. Je to nadherna zrekonstruovana historicka budova 1. kategérie. Budova bola v
roku 1963 vyhlasena za narodnu kultdrnu pamiatku.
Ziaci na nasej $kole $tuduju v roznych typoch SkVP zaradenych podla odborov:

« odbor: 7902J 01 gymnazium -matematika SkVP - matematika (4-ro¢né)

« odbor: 7902J 01 gymnéazium -matematika SkVP - matematika (8-ro¢né)
« odbor: 7902J gymndzium SkVP -vieobecné $tidium (4-roéné)
« odbor: 7902J gymnazium SkVP -vieobecné $tudium (8-ro¢né)

« odbor: 7902J 74 gymnéazium -bilingvalne $tudium SkVP - bilingvalne $tudium (5- ro¢né)
1 Ciele vychovy a vzdelavania

Vzdelavanie je zamerané na to, aby Ziak ziskal vSeobecny vzdelanostny zéklad a klticové
kompetencie (spbdsobilosti). Profilovanie skoly je determinované ¢asovou dotaciou hodin
$tatneho vzdeldvacieho programu. VyuZitim mozZnosti uplatnit v Skole Ramcovy ucebny plan
poskytnuty MSVVaS SR a na zaklade dlhoro¢nej skisenosti s realizaciou u¢ebného planu je
vytvoreny priestor v Ill. a IV. ro¢niku na volbu Studenta, v rdmci povinne volitelnych predmetov
pre lepsiu profesijnu profilaciu a pripravu na vysokoskolské $tidium. Skola déva akcent na
pravo Ziaka na slobodnu volbu vzdelavacej cesty s rozumnou profesijnou orientaciou. Ponuka
Skoly vychadza zo zdujmu Ziakov a je sekundarne determinovana finan¢nymi a organizacnymi
moznostami Skoly.

2 Stupen vzdelania

Spo6sob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani

Stadium je ukonéené maturitnou skdskou. Maturitnd skuska prebieha podla zékona

¢. 254/2008Z. Z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v stlade s vyhlagkou MS SR ¢. 318/2008 Z.z. o ukoncovani $ttdia na strednych $kolach
a dalSimi smernicami a metodickymi pokynmi v danom Skolskom roku. V zmysle tychto
predpisov sa dodrziavaju terminy uréené vyhlagkou, kazdoro¢ne aktualizované terminy PFIC a
UFIC MS SR.

3 Profil absolventa
V profile absolventa sa odrazaju jeho nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti, sposobilosti,
postoje a hodnotova orientacia.

Vseobecné viastnosti absolventa
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ma schopnost byt zodpovedny za svoj Zivot,

ma vSeobecné poznatky o svete (priroda, technika, ¢lovek, spolo¢nost),

vie diskutovat o problematike, vysvetlovat a odévodriovat,

pozna metddy prirodnych vied a vie ich pouzit (hypotéza, experiment, analyza),
je schopny vnimat a pomenovat estetické hodnoty v kazdodennom Zivote,

je schopny sebareflexie s uplatnenim kreativity prostrednictvom sebaprezentacie.

Osobnostnd zrelost absolventa

vie zaujat slobodné a zodpovedné postoje,

akceptuje druhych ludi a neobmedzuje ich slobodu,

vytvara dobré medziludské vztahy s reSpektovanim noriem moralky a
uprednostriovanim pozitivnych aspektov vztahov,

dokaze kontrolovat a regulovat svoje spravanie s hibkou uvedomelosti,

uvedomuje si a vie definovat svoje silné vlastnosti, potreby rozvoja a hodnotovu
hierarchiu, ma ujasnenu kultirnu a regionalnu identitu a Sirku historického vedomia,
vie kriticky prijimat myslienky, produkty a konanie svojho okolia,

vie pouZit priamu cestu rieSenia na dosiahnutie ciela,

je si vedomy svojich kvalit.

Vzdeldvacie schopnosti absolventa

je schopny tvorivo samostatne a dostatoéne rychlo sa prispdsobit novym podmienkam,
je pripraveny uchadzat sa o dalsie stidium doma i v zahranici a prevziat zodpovednost
za svoj dalsi osobnostny rozvoj,

ma zakladnu predstavu o svojom Zivotnom smerovani,

ma zakladny prehlad a orientaciu v dalSich moZnostiach vzdelavania a povolaniach,
m4a osvojené metédy samostatného vzdeldvania a Studia,

uvedomuje si svoje schopnosti vo vztahu k uéeniu,

je schopny pracovat s informaciami v réznych podobach a ziskavat ich z r6znych
informacnych zdrojov,

disponuje kritickym a flexibilnym myslenim a otvorenou myslou,

je schopny pracovat v zatazovych situdciach.

Obcianska zrelost absolventa

vie identifikovat problémy, analyzovat ich, navrhovat riesenia, a to nielen aplikaciou
zvyCajného algoritmu rieSenia, vyhodnocovat ich s poucenim,

pozna a reSpektuje historické a sicasné procesy zivota v spolo¢nosti v ramci domacej i
europskej kultuary,

vie sa orientovat v rozmanitosti Gloh v rozliénom prostredi,

je sebavedomym a zodpovednym obéanom pripravenym zvladnut dlohy vyplyvajlce z
Ucasti na zivote v spolo¢nosti,

dokaze zastavat vlastné postoje, kooperovat i uzatvarat kompromisy,

podporuje vzajomnu toleranciu a rozvoj medzinarodnej spoluprace,

dokaze efektivne komunikovat v materinskom jazyku a dvoch cudzich jazykoch Ustne a
pisomne,
ma schopnost argumenovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov.

Absolvent nasej skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno sebe a svojej rodine.



Tak sa zaradi do komunity $tudentov a absolventov GAMCE.

4 Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie oblasti su okruhy, ktoré zahtnaju problematiku pribuznych vyucovacich predmetov.
Zabezpecuju nadvaznost a previazanost obsahu jednotlivych/pribuznych vyucovacich
predmetov, ktoré patria do konkrétnej oblasti. UmoZzniuju rozvijanie medzipredmetovych
vztahov a kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov.

Jazyk a komunikacia.

Matematika a praca s informaciami
Clovek a priroda

Clovek a spoloénost

Clovek a hodnoty

Umenie a kultdra

Zdravie a pohyb

NouswNE

5 Vzdelavacie standardy

Vzdeldvacie standardy vymedzuju poZziadavky, ktoré maju Ziaci splnit v ramci konkrétneho
¢asového intervalu. Tieto poziadavky su formulované ako kompetencie, v ktorych su
obsiahnuté vedomosti, zruénosti, postoje a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu
vzdeldvania. Obsahuju Strukturu ucebnych cielov, vykonové poZiadavky a vymedzeny rdmcovy
ucebny obsah. Vzdelavacie Standardy je nevyhnutné chapat ako zakladné vychodisko k
mnohostranne chdpanej vyucbe. Predstavuju dolezity podklad pre ucitela na realizaciu
osobného planovania, tvorby Specifickej stratégie a taktiky na vyucbu jednotlivych predmetov,
pricom je nevyhnutna kognitivna pestrost a vytvaranie panoramy myslienkovych moznosti
Ziakov. Z hladiska vymedzeného uc¢ebného obsahu je kli¢ovym prvkom uvedomovanie si
pojmov a vztahov medzi nimi. Nasledne je Ziaduce tieto pojmy a vztahy medzi nimi, spolu s
funkénymi faktami, ndzorne zobrazovat do pamatovych myslienkovych map, ktoré sa potom
stavaju zdkladnym prostriedkom efektivnejSieho upeviiovania a systematizacie nadobudnutych
kompetencii Ziakov.

6 Ramcové ucebné plany

Ziaci sa vzdelavaju podla
Inovativny uc¢ebny plan pre 4GYM
Inovativny uc¢ebny plan pre 5GYM

Inovativny uc¢ebny plan pre 8GYM,

ktoré su vytvorené zo iSVP tpravou disponibilnych hodin pre profil absolventa nasej $koly.
Prierezové témy ostavaju vo vzdeldvacom programe pre Ziakov bez zmeny. Vhodnou metédou
pri realizacii vyucovacich hodin a prierezovych tém je projektové vyucovanie.

7 Specifika vychovy a vzdelavanie Ziakov so vieobecnym intelektovym
nadanim

Specifikum vychovy a vzdeldvania Ziakov so vieobecnym intelektovym nadanim spodiva v
moznosti vysSieho uéebného zatazenia, prehlbovania a rozsirovania uciva. To sa uskutocriuje v
ramci predmetov vymedzenych v Skolskom vzdeldvacom programe.
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Pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim so zdravotnym
znevyhodnenim platia $pecifikd uréené v kapitole 7 Statneho vzdelavacieho programu pre
gymnazia. Takémuto Ziakovi treba vypracovat individudlny vzdeldvaci program, ktory bude
zohladriovat ako jeho nadanie, tak aj jeho zdravotné znevyhodnenie.

8 Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie

Formy organizacie vychovy a vzdeldvania v rdmci Uplného stredného vSeobecného vzdelavania
upravuje platnad legislativa.

9 Povinné persondlne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Veduci pedagogicki zamestnanci

Veducimi pedagogickymi zamestnancami je riaditel Skoly a zastupcovia riaditela.

« spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali prvd
atestaciu, splfiaji podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti, ukondili alebo
ukondia funkéné vzdeldvanie (najneskér do troch rokov od ustanovenia do kariérnej
pozicie);

e su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zru¢nosti
uplatiuju pri riadeni pracovného kolektivu;

e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdeldvanie svojich
zamestnancov;

o zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vztahov - vo vztahu k
Ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a Sirsej komunite.

Pedagogicki zamestnanci

Struktura pedagogického zboru je vo vztahu k zameraniu koly vyhovujica. Vietci splfiajd
poziadavky na vykon pedagogickej ¢innosti: kvalifikacné predpoklady (odbornd a pedagogicka
spbsobilost), bezihonnost, zdravotné predpoklady a ovlddanie statneho jazyka. Ide o
skusenych pedagdgov. Vsetci preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spésobilosti,
ktoré vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivhom riadeni triedy a udrzani neformdlnej discipliny. Riadia svoj rozvoj a celozZivotné
vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom raste. Su ako sucast kolektivu schopni vzajomnej
humannej efektivnej komunikacie.

Priblizne polovica pedagogickych zamestnancov absolvovala Il. atestaciu. Matematiku
dlhodobo posilfiuju dvaja pedagdgovia z Fakulty MFI UK. Rozsiahle su aktivity vychovného
poradcu, koordinatora prevencie drogovych zavislosti, koordindtora environmentalnej vychovy,
koordinatora vychovy k rodi¢ovstvu a koordinatora verejnych zbierok a dobrovolnickych
¢innosti. Mnohi pedagogicki zamestnanci su koordinatormi projektov, do ktorych sa skola
zapaja. Sucastou pedagogického zboru je skolsky psycholdg, ktory vykonava odborné ¢innosti v
ramci psychologickej diagnostiky ( okrem diagnostiky na Gcely prijatia Ziaka do Skoly alebo na
zmenu formy vzdeldvania Ziaka ), na ktoré ma opravnenie podla svojho vzdelania a v sulade s
legislativou platnou pre rezort skolstva.

Spolupracujeme s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.



10 Povinné materidlno-technické a priestorové zabezpecenie vychovy a
vzdelavania

Materidlno-technické a priestorové podmienky

Gymnazium je umiestnené v historickej budove 1. kategdrie, ktord koncom roku 2008 mala 100
rokov. Od septembra 2008 do augusta 2010 prebehla komplexna rekonstrukcia budovy skoly.
Od 3kolského roku 2010/2011 sa Skola vratila do povodnych priestorov na Grosslingovu ulicu.

a) Prevedenie skoly:

. RiaditelNa

o Sekretariat

b) Pre pedagogickych zamestnancov:

e Zborovia

. Kabinety pre ucitelov(priestor pre pripravnu pracu ucitelov a odkladanie pomacok).
Kabinety su vybavené starSim ndbytkom, ktory potrebuje obnovu v rdmci zaradenia IKT.
Rovnako je nutné dovybavenie IKT pre pripravnu fazu pedagogického procesu uditelov
c) Pre nepedagogickych zamestnancov:

» Kancelaria pre ekonomicky Usek - sltzZi zaroven ako sekreteriat a kancelaria zastupcu riaditela.
m Dielfia pre Skolnika

d) Hygienické priestory:

m  Socialne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov

m Hygienické zariadenia - sprchy pre Ziakov a zamestnancov po vyucbe TSV

m  Satne na preztvanie a odkladanie vrchnych odevov

e) Odkladacie a UloZné priestory:

m  Serverovia

m  Archiv

m  Skladové priestory

f)  Informacno- komunikacné priestory:

[ Pripojenie na internet je pokryté v kazdej uc¢ebni.

m Na skole funguje Ziacka aj ucitel'skd kniznica. Ziacka kniZnica obsahuje viac ako 2000 titulov
slovenskej aj svetovej literatury.

g) Ucebné priestory:

e triedy vybavenych lavicami, stolickami, katedrou a tabulou pre vyucbe nedelenej triedy.
. odborné ucebne: dve fyzikalne laboratéria, laboratdrium chémie, laboratdrium bioldgie, 3
odborné ucebne pre vyucovanie informatiky, 2 u¢ebne na vyuku jazykov, 4 ucebne s
interaktivnou tabulou a seminarnu miestnost. Tieto odborné ucebne umozniuju realizovat
ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty. Laboratérne merania sa doteraz realizuju s
niektorymi pomdckami, ktoré dosahuju uctyhodny vek, ¢o ovplyvriuje presnost meranych
vysledkov. Pri obnove u¢ebnych pomécok su velmi napomocni rodicia.

. Na vyuku telesnej vychovy st vyuzivané ucebne: velka telocvi¢iia, pohybové studio,
posilioviia, miestnost na stolny tenis.

o Na Skolskom dvore je jedno basketbalové a jedno viacucéelové ihrisko.

h)  Spolocné priestory:

e Skolskd budova

e Skolskd jedalers



11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Jednou z nevyhnutnych podmienok pri realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je
zabezpedenie ochrany zdravia a bezpecnosti vratane poziarnej ochrany a prevencie pre ziakov i
zamestnancov Skoly v plnom rozsahu v ramci platnej legislativy a medziludskych vztahov.

Aby sa Ziaci i pedagégovia citili v Skole o najprijemnejsie, je zo strany vedenia Skoly sustavne
kladeny doraz na upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora a chodieb. Na
informacnych tabuliach a nastenkach vo vestibule a chodbach skoly su aktudlne informacie o
aktivitach skoly. Vyucujuci sa snazia vytvarat priatelski atmosféru medzi Ziakmi navzdjom a
medzi ziakmi a pedagdgmi. Zivot gymnazia sa riadi kvalitnym $kolskym poriadkom, ktory
vytvara podmienky pre dobré vztahy v skole a posilfiuje mravné hodnoty. Su v iom
zakomponované prava v stlade s Deklaraciou prav dietata. Studentska rada je re$pektovanym
partnerom vedenia skoly.

Snahou zamestnancov skoly je vytvarat bezpeéné a zdraviu vyhovujlice podmienky v
priestoroch na vyucovanie. Samozrejmostou st poucenia ziakov o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci, pravidelné skolenia zamestnancov skoly o bezpecénosti a ochrane zdravia pri
préci a proti poZiaru, pravidelné kontroly bezpeénosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie
nedostatkov podla vysledkov revizii.

Nevyhnutnostou pre zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia je zabezpecenie vhodnej Struktary
pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyucovania s
reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov skoly podla
platnych noriem - zodpovedajtce svetlo, teplo, nehlu¢nost, ¢istota, vetranie, hygienické
vybavenie priestorov, primerana velkost sedacieho a pracovného nabytku.

Zabezpecujeme vhodny stravovaci (Skolskej jedalne) a pitny rezim Ziakov (prostrednictvom
pitnej vody v triedach, a ndpojovych automatov). Bezpec€nost a ochranu zdravia zarucuje
aktivna ochrana Ziakov pred Urazmi, dostupnost prvej pomoci z materidlneho aj ludského
hladiska, vratane kontaktov na lekara, ¢ inych $pecialistov. Skola zabezpeduje dodrziavanie
zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania inych Skodlivin v Skole a okoli a vyrazné oznacenie
vsetkych nebezpeénych predmetov a Casti vyuzivanych priestorov a taktiez pravidelnud kontrolu
z hladiska bezpecnosti. Bezpecnosti a ochrane zdravia je podriadena aj organizacia vyucovania.

Vyucovacia hodina teoretickych predmetov a cviceni trvd 45 minat. Vyucovanie sa uskutocnuje
podla rozvrhu hodin, ktory schvaluje riaditel Skoly.

Vyucovacia doba je od 7:00 do 16:30 hod. podla prislusného rozvrhu triedy.

Kazdy ziak ma v dopoludnajsich hodinach prestavku na desiatu 20 minat a medzi
dopoludiiaj$im a popoludiiaj$im vyu¢ovanim obedovt prestavku dizky 55 minat. Medzi
vyucovacimi hodinami 2-hodinovych praktickych cvi¢eni a volitelnych predmetov nemusi byt
prestavka.

12. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom,
ako ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalSej prace, ndavod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Cielom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zrué¢nostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu.
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V  kazdom predmete je zohladnena klasifikacia Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia.

O systéme hodnotenia v jednotlivych predmetoch su Ziaci oboznameni na zaciatku skolského roka. Hodnotenie
Ziakov, nevyhnutna suéast vychovno-vzdeldvacieho procesu, ma motivac¢nd, informativnu, komparativnu a
korekcnu funkciu. Hodnotenie sa povaZuje za akt objektivnej spatnej vazby, motivacny a vychovny prostriedok,
ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebaobrazu Ziaka.

V  rdmci hodnotenia jednotlivych predmetov odliSujeme tri spdsoby kontroly a hodnotenia Ziakov. Kontrola a
hodnotenie vykonu Ziaka a dosiahnutého posunu v ramci predmetu.

Hodnotenie realizujeme:
o znamkou: vyborny, chviélitebny, dobry, dostatoény, nedostato¢ny o hodnotenim: absolvoval,

neabsolvoval.

V skupine predmetov Jazyk a komunikacia su hodnotené u kazdého Ziaka minimalne dve pisomné a dve Ustne
odpovede. K celkovému hodnoteniu prispieva aj aktivita Ziakov na hodinach, preto vysledna znamka nemusi
odrazat priemer dosiahnutych znamok.

Hodnotiaca stupnica : percentudlne hodnotenie zodpovedajica znamka

100% - 90% 1
89% - 75% 2
74% - 60% 3
59% - 40% 4
39% - 0% 5

V skupine predmetov Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost a Matematika a praca s informaciami su
hodnotené u kazdého Ziaka minimélne dve pisomné a jedna Ustna odpoved (zruénost) . K celkovému
hodnoteniu prispieva aj aktivita Ziakov na hodinach, preto vysledna znamka nemusi odrazat priemer
dosiahnutych znamok.

Hodnotiaca stupnica : percentudlne hodnotenie zodpovedajica znamka

100% - 90% 1
89% - 75% 2
74% - 50% 3
49% - 33% 4
32%-0% 5

Kazdy Ziak ma moznost zucastriovat sa predmetovych sutazi a vysledky vyuéujici zohladiuja pri vyslednej
znamke za predmet.

Hodnotenie a klasifikacia predmetu hudobna vychova, vytvarna vychova a telesna vychova. Hodnotenie
horeuvedenych predmetov vyZaduje osobny, diferencovany pristup ucitela k Ziakovi. Forma hodnotenia:

- faziskovou formou hodnotenia je slovné hodnotenie vykonu a vedomosti Ziaka na zaklade pozorovania,
- hodnotenie znamkou. Nie je nutné zndmkovat kazdy vykon Ziaka. Je na volbe ucitela, ktoré vykony, resp.
ulohy bude hodnotit, aby poskytol Ziakovi i prostrediu dostatoény obraz o jeho kvalitdch a vyvoji.
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Hodnotenie : vyborny, chvélitebny, dobry, dostatocny, nedostatocny.

- predmetoch z oblasti Clovek a hodnoty hodnotime vedomosti a zruénosti ziakov stanovené vykonovym
Standardom pre ISCED 2-3.

Predmet nie je klasifikovany klasifikacnym stupriom. Vysledky Ziaka sa hodnotia, namiesto klasifikacného
stupnia alebo slovného hodnotenia slovom: absolvoval, neabsolvoval, oslobodeny.

Ziak je hodnoteny za:

vnimanie vlastnej identity a prosocidlnost

pozitivny vztah k Zivotu a fludom spojeny so zdravou kritickostou spravanie uréované etickymi normami,
vyplyvajicimi z univerzdlnej solidarity a spravodlivosti zrely moralny Usudok opierajuci sa o zovSseobecnené zasady
- spravne reagovat aj v neo¢akavanych a zloZitych situaciach

spojenie spravneho myslenia a spravneho konania nekona len z povinnosti a bez nadSenia s pocitom sebalUtosti
prijima inych v ich rozdielnosti, akceptuje ich ndzory a je ochotny prijat kompromis je ochotny a schopny
spolupracovat a iniciovat spolupracu.

HODNOTENIE PROJEKTOVEHO VYUCOVANIA

Vyhodnotenie skupinovych dloh uplatnenim metddy 3S (splnenie, spravnost, sihrn): Splnenie (¢i Ziaci odovzdali
Uplné riesenia uloh), spravnost (¢i Ziaci pouzili spravne postupy pri hladani odpovedi a preukazali dostato¢né
poznatky z danej problematiky), sihrn (hodnoti sa tvorivost, originalita, prehladnost posterov, pracovné
nasadenie, celkova vizualizacia). Skupina je hodnotena ako celok. Znamka bude zapisana kazdému ¢lenovi skupiny.

samostatnou zndmkou. V zavere druhej vyucovacej hodiny bude ucivo stru¢ne zopakované. Po skonceni projektu
ucitel preveri vedomosti Ziakov testom. DOlezZité je, Ze v projektovom vyucovani sa na hodnoteni Ziakov podielaju
aj samotni Ziaci, ktori si takto zvySuju kompetencie sebareflexie a objektivneho hodnotenia spoluziakov.

13 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly
Hodnotenie skoly

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

» ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zdmere rozvoja skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe a ich redlnost a stupen doleZitosti;
« posudenie, ako $kola spifia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe. Pravidelne
monitorujeme oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky aj slabsie vysledky vratane
navrhov a opatreni :

e podmienky na vzdelanie,
o spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi,

o prostredie - klimu skoly,

» priebeh vzdelavania - vyucovaci proces, metédy a formy vyucovania,
» vysledky vzdeldvania,

« riadenie skoly,

» Uroven vysledkov prace skoly.
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Kritériom pre nas je:
» spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov,
» kvalita vysledkov.

Ndastroje na zistovanie Grovne stavu skoly su:
» dotazniky pre Ziakov a rodicov,
» analyza prijatych Ziakov na vysoku Skolu,
» dotazniky pre absolventov Skoly,
« analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach,
« SWOT analyza (vonkajsie a vnutorné vplyvy na pracu skoly).

Hodnotenie zamestnancov je konané na zaklade:

Pozorovania (hospitacie) u kolegov minimalne 2-krat rocne.

Rozhovor so zamestnancami s pracovnou zmluvou na dobu urditd raz za Stvrtrok.
Zamestnanci s pracovnou dobou na dobu neurcitu absolvuju pohovor s veduicim
zamestnancom raz rocne.

Vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyuéuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vy3si stupen skoly a
pod.)

Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim uditela

Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomaocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

Kontrola a hodnotenia pedagdgov veducimi PK (¢o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a
»otvorené hodiny“).

14 Poiziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly sa permanentne vzdelavaju. Ide hlavne o kontinudlne
vzdeldvanie ako sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom
udrZiavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a doplfiania profesijnych
kompetencii pedagogického zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti.

Skola je poskytovatelom adapta¢ného kontinualneho vzdeldvania pre za¢inajucich
pedagogickych zamestnancov.

Ostatné druhy kontinudlneho vzdeldvania (aktualiza¢né vzdeldvanie, inovacné vzdelavanie,
Specializacné vzdeldvanie, funkéné vzdelavanie) absolvuju pedagogicki zamestnanci v inych
vzdelavacich organizaciach, napr. v metodicko-pedagogickom centre, pripadne v ramci
dalSieho vzdeldvania na vysokych skolach.

Plan kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov na dany skolsky rok je
stucastou planu prace skoly.
15 Zasady a podmienky pre vypracovanie Skolskych vzdeldavacich programov

SkVP je zakladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa uskuto¢riuje vychova a vzdeldvanie na
danej $kole. Musi byt vypracovany v stlade s platnou legislativou a s prislusnym SVP.
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Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov so vieobecnym intelektovym nadanim je vypracovany na
zéklade tohto vzdeldvacieho programu, ktory je sti¢astou Statneho vzdeldvacieho programu pre
gymnazia.

Na tvorbe SkVP pre Ziakov sa podielaju vietci pedagogicki zamestnanci $koly.

Skola méze mat aj viacero u¢ebnych pldnov, ak ma triedy s réznym zameranim.

Ucebné osnovy povinnych vyucovacich predmetov mézu slizit platné vzdelavacie standardy
SVP v pripade, Ze ich $kola nerozsiruje.

Skolsky vzdeldvaci program poéita s moznostou vytvorit individualne vzdeldvacie programy pre
Ziakov, ktori okrem nadania maju aj iné Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.
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