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Úvod 

Gymnázium na Grösslingovej ulici v Bratislave dlhodobo patrí medzi piliere stredoškolského 
vzdelávania na Slovensku. 
Základy našej školy siahajú do prvej polovice 17. storočia. V súčasnej budove školy na 
Grösslingovej 18 (navrhnutej architektom Ödonom Lechnerom) sídlime s krátkymi prestávkami 
od roku 1908. Je to nádherná zrekonštruovaná historická budova 1. kategórie. Budova bola v 
roku 1963 vyhlásená za národnú kultúrnu pamiatku. 
Žiaci na našej škole študujú v rôznych typoch ŠkVP zaradených podľa odborov: 

• odbor: 7902J 01 gymnázium -matematika ŠkVP - matematika (4-ročné) 

• odbor: 7902J 01 gymnázium -matematika ŠkVP - matematika (8-ročné) 

• odbor: 7902J gymnázium ŠkVP -všeobecné štúdium (4-ročné) 

• odbor: 7902J gymnázium ŠkVP -všeobecné štúdium (8-ročné) 

• odbor: 7902J 74 gymnázium -bilingválne štúdium ŠkVP - bilingválne štúdium (5- ročné) 

1 Ciele výchovy a vzdelávania 

Vzdelávanie je zamerané na to, aby žiak získal všeobecný vzdelanostný základ a kľúčové 
kompetencie (spôsobilosti). Profilovanie školy je determinované časovou dotáciou hodín 
štátneho vzdelávacieho programu. Využitím možnosti uplatniť v škole Rámcový učebný plán 
poskytnutý MŠVVaŠ SR a na základe dlhoročnej skúsenosti s realizáciou učebného plánu je 
vytvorený priestor v III. a IV. ročníku na voľbu študenta, v rámci povinne voliteľných predmetov 
pre lepšiu profesijnú profiláciu a prípravu na vysokoškolské štúdium. Škola dáva akcent na 
právo žiaka na slobodnú voľbu vzdelávacej cesty s rozumnou profesijnou orientáciou. Ponuka 
školy vychádza zo záujmu žiakov a je sekundárne determinovaná finančnými a organizačnými 
možnosťami školy. 

2 Stupeň vzdelania 

Spôsob, podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu o získanom 
vzdelaní 
Štúdium je ukončené maturitnou skúškou. Maturitná skúška prebieha podľa zákona 
č. 254/2008Z. Z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 318/2008 Z.z. o ukončovaní štúdia na stredných školách 
a ďalšími smernicami a metodickými pokynmi v danom školskom roku. V zmysle týchto 
predpisov sa dodržiavajú termíny určené vyhláškou, každoročne aktualizované termíny PFIČ a 
ÚFIČ MŠ SR. 

3 Profil absolventa 
V profile absolventa sa odrážajú jeho nadobudnuté vedomosti, zručnosti, spôsobilosti, 
postoje a hodnotová orientácia. 

Všeobecné vlastnosti absolventa 
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• má schopnosť byť zodpovedný za svoj život, 
• má všeobecné poznatky o svete (príroda, technika, človek, spoločnosť), 
• vie diskutovať o problematike, vysvetľovať a odôvodňovať, 
• pozná metódy prírodných vied a vie ich použiť (hypotéza, experiment, analýza), 
• je schopný vnímať a pomenovať estetické hodnoty v každodennom živote, 
• je schopný sebareflexie s uplatnením kreativity prostredníctvom sebaprezentácie. 

 
Osobnostná zrelosť absolventa 

• vie zaujať slobodné a zodpovedné postoje, 
• akceptuje druhých ľudí a neobmedzuje ich slobodu, 
• vytvára dobré medziľudské vzťahy s rešpektovaním noriem morálky a 

uprednostňovaním pozitívnych aspektov vzťahov, 
• dokáže kontrolovať a regulovať svoje správanie s hĺbkou uvedomelosti, 
• uvedomuje si a vie definovať svoje silné vlastnosti, potreby rozvoja a hodnotovú 

hierarchiu, má ujasnenú kultúrnu a regionálnu identitu a šírku historického vedomia, 
• vie kriticky prijímať myšlienky, produkty a konanie svojho okolia, 
• vie použiť priamu cestu riešenia na dosiahnutie cieľa, 
• je si vedomý svojich kvalít. 

Vzdelávacie schopnosti absolventa 
• je schopný tvorivo samostatne a dostatočne rýchlo sa prispôsobiť novým podmienkam, 
• je pripravený uchádzať sa o ďalšie štúdium doma i v zahraničí a prevziať zodpovednosť 

za svoj ďalší osobnostný rozvoj, 
• má základnú predstavu o svojom životnom smerovaní, 
• má základný prehľad a orientáciu v ďalších možnostiach vzdelávania a povolaniach, 
• má osvojené metódy samostatného vzdelávania a štúdia, 
• uvedomuje si svoje schopnosti vo vzťahu k učeniu, 
• je schopný pracovať s informáciami v rôznych podobách a získavať ich z rôznych 

informačných zdrojov, 
• disponuje kritickým a flexibilným myslením a otvorenou mysľou, 
• je schopný pracovať v záťažových situáciách. 

Občianska zrelosť absolventa 
• vie identifikovať problémy, analyzovať ich, navrhovať riešenia, a to nielen aplikáciou 

zvyčajného algoritmu riešenia, vyhodnocovať ich s poučením, 
• pozná a rešpektuje historické a súčasné procesy života v spoločnosti v rámci domácej i 

európskej kultúry, 
• vie sa orientovať v rozmanitosti úloh v rozličnom prostredí, 
• je sebavedomým a zodpovedným občanom pripraveným zvládnuť úlohy vyplývajúce z 

účasti na živote v spoločnosti, 
• dokáže zastávať vlastné postoje, kooperovať i uzatvárať kompromisy, 
• podporuje vzájomnú toleranciu a rozvoj medzinárodnej spolupráce, 

• dokáže efektívne komunikovať v materinskom jazyku a dvoch cudzích jazykoch ústne a 
písomne, 

• má schopnosť argumenovať ekologické prístupy pri riešení problémov.  

Absolvent našej školy by mal svojím vystupovaním robiť dobré meno sebe a svojej rodine. 



5 

 

Tak sa zaradí do komunity študentov a absolventov GAMČE. 

4 Vzdelávacie oblasti 
Vzdelávacie oblasti sú okruhy, ktoré zahŕňajú problematiku príbuzných vyučovacích predmetov. 
Zabezpečujú nadväznosť a previazanosť obsahu jednotlivých/príbuzných vyučovacích 
predmetov, ktoré patria do konkrétnej oblasti. Umožňujú rozvíjanie medzipredmetových 
vzťahov a kooperáciu v rámci jednotlivých predmetov. 

1. Jazyk a komunikácia. 
2. Matematika a práca s informáciami 
3. Človek a príroda 
4. Človek a spoločnosť 
5. Človek a hodnoty 
6. Umenie a kultúra 
7. Zdravie a pohyb 

5 Vzdelávacie štandardy 

Vzdelávacie štandardy vymedzujú požiadavky, ktoré majú žiaci splniť v rámci konkrétneho 
časového intervalu. Tieto požiadavky sú formulované ako kompetencie, v ktorých sú 
obsiahnuté vedomosti, zručnosti, postoje a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu 
vzdelávania. Obsahujú štruktúru učebných cieľov, výkonové požiadavky a vymedzený rámcový 
učebný obsah. Vzdelávacie štandardy je nevyhnutné chápať ako základné východisko k 
mnohostranne chápanej výučbe. Predstavujú dôležitý podklad pre učiteľa na realizáciu 
osobného plánovania, tvorby špecifickej stratégie a taktiky na výučbu jednotlivých predmetov, 
pričom je nevyhnutná kognitívna pestrosť a vytváranie panorámy myšlienkových možností 
žiakov. Z hľadiska vymedzeného učebného obsahu je kľúčovým prvkom uvedomovanie si 
pojmov a vzťahov medzi nimi. Následne je žiaduce tieto pojmy a vzťahy medzi nimi, spolu s 
funkčnými faktami, názorne zobrazovať do pamäťových myšlienkových máp, ktoré sa potom 
stávajú základným prostriedkom efektívnejšieho upevňovania a systematizácie nadobudnutých 
kompetencií žiakov. 

6 Rámcové učebné plány 

Žiaci sa vzdelávajú podľa 

Inovatívny učebný plán pre 4GYM 

Inovatívny učebný plán pre 5GYM 

Inovatívny učebný plán pre 8GYM, 

ktoré sú vytvorené zo iŠVP úpravou disponibilných hodín pre profil absolventa našej školy. 
Prierezové témy ostávajú vo vzdelávacom programe pre žiakov bez zmeny. Vhodnou metódou 
pri realizácii vyučovacích hodín a prierezových tém je projektové vyučovanie. 

7 Špecifiká výchovy a vzdelávanie žiakov so všeobecným intelektovým 
nadaním 

Špecifikum výchovy a vzdelávania žiakov so všeobecným intelektovým nadaním spočíva v 
možnosti vyššieho učebného zaťaženia, prehlbovania a rozširovania učiva. To sa uskutočňuje v 
rámci predmetov vymedzených v školskom vzdelávacom programe. 
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Pre výchovu a vzdelávanie žiakov so všeobecným intelektovým nadaním so zdravotným 
znevýhodnením platia špecifiká určené v kapitole 7 Štátneho vzdelávacieho programu pre 
gymnáziá. Takémuto žiakovi treba vypracovať individuálny vzdelávací program, ktorý bude 
zohľadňovať ako jeho nadanie, tak aj jeho zdravotné znevýhodnenie. 

8 Organizačné podmienky na výchovu a vzdelávanie 

Formy organizácie výchovy a vzdelávania v rámci úplného stredného všeobecného vzdelávania 
upravuje platná legislatíva. 

9 Povinné personálne zabezpečenie výchovy a vzdelávania 

Vedúci pedagogickí zamestnanci 

Vedúcimi pedagogickými zamestnancami je riaditeľ školy a zástupcovia riaditeľa. 

• spĺňajú kvalifikačné predpoklady na výkon pedagogickej činnosti, vykonali prvú 
atestáciu, spĺňajú podmienku dĺžky výkonu pedagogickej činnosti, ukončili alebo 
ukončia funkčné vzdelávanie (najneskôr do troch rokov od ustanovenia do kariérnej 
pozície); 

• sú odborne pripravení na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manažérske zručnosti 
uplatňujú pri riadení pracovného kolektívu; 

• podporujú a vytvárajú podmienky pre odborný rast a ďalšie vzdelávanie svojich 
zamestnancov; 

• zabezpečujú podmienky pre dobrú klímu v oblasti personálnych vzťahov - vo vzťahu k 
žiakom, v rámci pedagogického zboru a vo vzťahu k rodičom a širšej komunite. 

Pedagogickí zamestnanci 

Štruktúra pedagogického zboru je vo vzťahu k zameraniu školy vyhovujúca. Všetci spĺňajú 
požiadavky na výkon pedagogickej činnosti: kvalifikačné predpoklady (odborná a pedagogická 
spôsobilosť), bezúhonnosť, zdravotné predpoklady a ovládanie štátneho jazyka. Ide o 
skúsených pedagógov. Všetci preukazujú odborné a pedagogicko-psychologické spôsobilosti, 
ktoré využívajú pri pedagogickej komunikácii, motivácii žiakov, ich diagnostikovaní, hodnotení, 
pozitívnom riadení triedy a udržaní neformálnej disciplíny. Riadia svoj rozvoj a celoživotné 
vzdelávanie v odbornej oblasti a osobnostnom raste. Sú ako súčasť kolektívu schopní vzájomnej 
humánnej efektívnej komunikácie. 

Približne polovica pedagogických zamestnancov absolvovala II. atestáciu. Matematiku 
dlhodobo posilňujú dvaja pedagógovia z Fakulty MFI UK. Rozsiahle sú aktivity výchovného 
poradcu, koordinátora prevencie drogových závislostí, koordinátora environmentálnej výchovy, 
koordinátora výchovy k rodičovstvu a koordinátora verejných zbierok a dobrovoľníckych 
činností. Mnohí pedagogickí zamestnanci sú koordinátormi projektov , do ktorých sa škola 
zapája. Súčasťou pedagogického zboru je školský psychológ, ktorý vykonáva odborné činnosti v 
rámci psychologickej diagnostiky ( okrem diagnostiky na účely prijatia žiaka do školy alebo na 
zmenu formy vzdelávania žiaka ), na ktoré má oprávnenie podľa svojho vzdelania a v súlade s 
legislatívou platnou pre rezort školstva. 

Spolupracujeme s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. 
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10 Povinné materiálno-technické a priestorové zabezpečenie výchovy a 
vzdelávania 

Materiálno-technické a priestorové podmienky 

Gymnázium je umiestnené v historickej budove 1. kategórie, ktorá koncom roku 2008 mala 100 
rokov. Od septembra 2008 do augusta 2010 prebehla komplexná rekonštrukcia budovy školy. 
Od školského roku 2010/2011 sa škola vrátila do pôvodných priestorov na Grösslingovú ulicu. 

a) Pre vedenie školy: 
• Riaditeľňa 
• Sekretariát 
b) Pre pedagogických zamestnancov: 
• Zborovňa 
• Kabinety pre učiteľov(priestor pre prípravnú prácu učiteľov a odkladanie pomôcok). 
Kabinety sú vybavené starším nábytkom, ktorý potrebuje obnovu v rámci zaradenia IKT. 
Rovnako je nutné dovybavenie IKT pre prípravnú fázu pedagogického procesu učiteľov 
c) Pre nepedagogických zamestnancov: 
• Kancelária pre ekonomický úsek - slúži zároveň ako sekreteriát a kancelária zástupcu riaditeľa. 
■ Dielňa pre školníka 
d) Hygienické priestory: 
■ Sociálne zariadenia pre žiakov a zamestnancov 
■ Hygienické zariadenia - sprchy pre žiakov a zamestnancov po výučbe TSV 
■ Šatne na prezúvanie a odkladanie vrchných odevov 
e) Odkladacie a úložné priestory: 
■ Serverovňa 
■ Archív 
■ Skladové priestory 
f) Informačno- komunikačné priestory: 
■ Pripojenie na internet je pokryté v každej učebni. 
■ Na škole funguje žiacka aj učiteľská knižnica. Žiacka knižnica obsahuje viac ako 2000 titulov 
slovenskej aj svetovej literatúry. 
g) Učebné priestory: 
• triedy vybavených lavicami, stoličkami, katedrou a tabuľou pre výučbe nedelenej triedy. 
• odborné učebne: dve fyzikálne laboratória, laboratórium chémie, laboratórium biológie, 3 
odborné učebne pre vyučovanie informatiky, 2 učebne na výuku jazykov, 4 učebne s 
interaktívnou tabuľou a seminárnu miestnosť. Tieto odborné učebne umožňujú realizovať 
učebné osnovy a zvolené učebné varianty. Laboratórne merania sa doteraz realizujú s 
niektorými pomôckami, ktoré dosahujú úctyhodný vek, čo ovplyvňuje presnosť meraných 
výsledkov. Pri obnove učebných pomôcok sú veľmi nápomocní rodičia. 
• Na výuku telesnej výchovy sú využívané učebne: veľká telocvičňa, pohybové štúdio, 
posilňovňa, miestnosť na stolný tenis. 
• Na školskom dvore je jedno basketbalové a jedno viacúčelové ihrisko. 
h) Spoločné priestory: 
• Školská budova 
• Školská jedáleň 
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11 Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a 
vzdelávaní 

Jednou z nevyhnutných podmienok pri realizácii školského vzdelávacieho programu je 
zabezpečenie ochrany zdravia a bezpečnosti vrátane požiarnej ochrany a prevencie pre žiakov i 
zamestnancov školy v plnom rozsahu v rámci platnej legislatívy a medziľudských vzťahov. 

Aby sa žiaci i pedagógovia cítili v škole čo najpríjemnejšie, je zo strany vedenia školy sústavne 
kladený dôraz na upravené a estetické prostredie tried, školského dvora a chodieb. Na 
informačných tabuliach a nástenkách vo vestibule a chodbách školy sú aktuálne informácie o 
aktivitách školy. Vyučujúci sa snažia vytvárať priateľskú atmosféru medzi žiakmi navzájom a 
medzi žiakmi a pedagógmi. Život gymnázia sa riadi kvalitným školským poriadkom, ktorý 
vytvára podmienky pre dobré vzťahy v škole a posilňuje mravné hodnoty. Sú v ňom 
zakomponované práva v súlade s Deklaráciou práv dieťaťa. Študentská rada je rešpektovaným 
partnerom vedenia školy. 

Snahou zamestnancov školy je vytvárať bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky v 
priestoroch na vyučovanie. Samozrejmosťou sú poučenia žiakov o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci, pravidelné školenia zamestnancov školy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 
práci a proti požiaru, pravidelné kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia a odstraňovanie 
nedostatkov podľa výsledkov revízií. 

Nevyhnutnosťou pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia je zabezpečenie vhodnej štruktúry 
pracovného režimu a odpočinku žiakov a učiteľov, vhodného režimu vyučovania s 
rešpektovaním hygieny učenia, zdravého prostredia učební a ostatných priestorov školy podľa 
platných noriem - zodpovedajúce svetlo, teplo, nehlučnosť, čistota, vetranie, hygienické 
vybavenie priestorov, primeraná veľkosť sedacieho a pracovného nábytku. 

Zabezpečujeme vhodný stravovací (školskej jedálne) a pitný režim žiakov (prostredníctvom 
pitnej vody v triedach, a nápojových automatov). Bezpečnosť a ochranu zdravia zaručuje 
aktívna ochrana žiakov pred úrazmi, dostupnosť prvej pomoci z materiálneho aj ľudského 
hľadiska, vrátane kontaktov na lekára, či iných špecialistov. Škola zabezpečuje dodržiavanie 
zákazu fajčenia, pitia alkoholu a používania iných škodlivín v škole a okolí a výrazné označenie 
všetkých nebezpečných predmetov a častí využívaných priestorov a taktiež pravidelnú kontrolu 
z hľadiska bezpečnosti. Bezpečnosti a ochrane zdravia je podriadená aj organizácia vyučovania. 

Vyučovacia hodina teoretických predmetov a cvičení trvá 45 minút. Vyučovanie sa uskutočňuje 
podľa rozvrhu hodín, ktorý schvaľuje riaditeľ školy. 

Vyučovacia doba je od 7:00 do 16:30 hod. podľa príslušného rozvrhu triedy. 

Každý žiak má v dopoludňajších hodinách prestávku na desiatu 20 minút a medzi 
dopoludňajším a popoludňajším vyučovaním obedovú prestávku dĺžky 55 minút. Medzi 
vyučovacími hodinami 2-hodinových praktických cvičení a voliteľných predmetov nemusí byť 
prestávka. 

12. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov 
Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, 
ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy, aké sú jeho pokroky. Súčasťou 
hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. 
Cieľom je zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami. 
Pri hodnotení a klasifikácii výsledkov žiakov budeme vychádzať z metodických pokynov na hodnotenie a 
klasifikáciu. 
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V každom predmete je zohľadnená klasifikácia žiakov s vývinovými poruchami učenia. 
O systéme hodnotenia v jednotlivých predmetoch sú žiaci oboznámení na začiatku školského roka. Hodnotenie 
žiakov, nevyhnutná súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu, má motivačnú, informatívnu, komparatívnu a 
korekčnú funkciu. Hodnotenie sa považuje za akt objektívnej spätnej väzby, motivačný a výchovný prostriedok, 
ako aj prostriedok pozitívneho podporovania zdravého sebaobrazu žiaka. 
V rámci hodnotenia jednotlivých predmetov odlišujeme tri spôsoby kontroly a hodnotenia žiakov. Kontrola a 
hodnotenie výkonu žiaka a dosiahnutého posunu v rámci predmetu. 

Hodnotenie realizujeme: 
o známkou: výborný, chválitebný, dobrý, dostatočný, nedostatočný o hodnotením: absolvoval, 
neabsolvoval.

V skupine predmetov Jazyk a komunikácia sú hodnotené u každého žiaka minimálne dve písomné a dve ústne 
odpovede. K celkovému hodnoteniu prispieva aj aktivita žiakov na hodinách, preto výsledná známka nemusí 
odrážať priemer dosiahnutých známok. 

Hodnotiaca stupnica : percentuálne hodnotenie zodpovedajúca známka 

100% - 90% 1 

89% - 75% 2 

74% - 60% 3 

59% - 40% 4 

39% - 0% 5  

V skupine predmetov Človek a príroda, Človek a spoločnosť a Matematika a práca s informáciami sú 
hodnotené u každého žiaka minimálne dve písomné a jedna ústna odpoveď (zručnosť) . K celkovému 
hodnoteniu prispieva aj aktivita žiakov na hodinách, preto výsledná známka nemusí odrážať priemer 
dosiahnutých známok. 

Hodnotiaca stupnica : percentuálne hodnotenie zodpovedajúca známka 

100% - 90% 1 

89% - 75% 2 

74% - 50% 3 

49% - 33% 4 

32% - 0% 5  

Každý žiak má možnosť zúčastňovať sa predmetových súťaží a výsledky vyučujúci zohľadňujú pri výslednej 
známke za predmet. 
Hodnotenie a klasifikácia predmetu hudobná výchova, výtvarná výchova a telesná výchova. Hodnotenie 
horeuvedených predmetov vyžaduje osobný, diferencovaný prístup učiteľa k žiakovi. Forma hodnotenia: 
- ťažiskovou formou hodnotenia je slovné hodnotenie výkonu a vedomosti žiaka na základe pozorovania, 
- hodnotenie známkou. Nie je nutné známkovať každý výkon žiaka. Je na voľbe učiteľa, ktoré výkony, resp. 
úlohy bude hodnotiť, aby poskytol žiakovi i prostrediu dostatočný obraz o jeho kvalitách a vývoji. 
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Hodnotenie : výborný, chválitebný, dobrý, dostatočný, nedostatočný. 

- predmetoch z oblasti Človek a hodnoty hodnotíme vedomosti a zručnosti žiakov stanovené výkonovým 
štandardom pre ISCED 2-3. 

Predmet nie je klasifikovaný klasifikačným stupňom. Výsledky žiaka sa hodnotia, namiesto klasifikačného 
stupňa alebo slovného hodnotenia slovom: absolvoval, neabsolvoval, oslobodený. 

Žiak je hodnotený za: 

vnímanie vlastnej identity a prosociálnosť 
pozitívny vzťah k životu a ľuďom spojený so zdravou kritickosťou správanie určované etickými normami, 
vyplývajúcimi z univerzálnej solidarity a spravodlivosti zrelý morálny úsudok opierajúci sa o zovšeobecnené zásady 
- správne reagovať aj v neočakávaných a zložitých situáciách 
spojenie správneho myslenia a správneho konania nekoná len z povinnosti a bez nadšenia s pocitom sebaľútosti 
prijíma iných v ich rozdielnosti, akceptuje ich názory a je ochotný prijať kompromis je ochotný a schopný 
spolupracovať a iniciovať spoluprácu. 

HODNOTENIE PROJEKTOVÉHO VYUČOVANIA 

Vyhodnotenie skupinových úloh uplatnením metódy 3S (splnenie, správnosť, súhrn): Splnenie (či žiaci odovzdali 
úplné riešenia úloh), správnosť (či žiaci použili správne postupy pri hľadaní odpovedí a preukázali dostatočné 
poznatky z danej problematiky), súhrn (hodnotí sa tvorivosť, originalita, prehľadnosť posterov, pracovné 
nasadenie, celková vizualizácia). Skupina je hodnotená ako celok. Známka bude zapísaná každému členovi skupiny. 
Hodnotenie individuálnej úlohy: Hodnotia sa najaktívnejší žiaci, s najkreatívnejšími odpoveďami počas riadeného 
rozhovoru v závere druhej vyučovacej hodiny. Bonusom je, ak žiak prinesie vlastnú prezentáciu na zadanú tému. 
Učiteľ nesmie zabudnúť na to, že táto úloha je dobrovoľná a rozširujúca. Najaktívnejší žiaci sú ohodnotení 
samostatnou známkou. V závere druhej vyučovacej hodiny bude učivo stručne zopakované. Po skončení projektu 
učiteľ preverí vedomosti žiakov testom. Dôležité je, že v projektovom vyučovaní sa na hodnotení žiakov podieľajú 
aj samotní žiaci, ktorí si takto zvyšujú kompetencie sebareflexie a objektívneho hodnotenia spolužiakov. 

13 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy 

Hodnotenie školy 

Vlastné hodnotenie školy je zamerané na: 

• ciele, ktoré si škola stanovila, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školy a v školskom 
vzdelávacom programe a ich reálnosť a stupeň dôležitosti; 

• posúdenie, ako škola spĺňa ciele, ktoré sú v Štátnom vzdelávacom programe. Pravidelne 
monitorujeme oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky aj slabšie výsledky vrátane 
návrhov a opatrení : 

• podmienky na vzdelanie, 
• spokojnosť s vedením školy a učiteľmi, 

• prostredie - klímu školy, 
• priebeh vzdelávania - vyučovací proces, metódy a formy vyučovania, 
• výsledky vzdelávania, 
• riadenie školy, 
• úroveň výsledkov práce školy. 
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Kritériom pre nás je: 
• spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov, 
• kvalita výsledkov. 

Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy sú: 
• dotazníky pre žiakov a rodičov, 
• analýza prijatých žiakov na vysokú školu, 
• dotazníky pre absolventov školy, 
• analýza úspešnosti žiakov na súťažiach, olympiádach, 
• SWOT analýza (vonkajšie a vnútorné vplyvy na prácu školy). 

Hodnotenie zamestnancov je konané na základe: 
Pozorovania (hospitácie) u kolegov minimálne 2-krát ročne. 
Rozhovor so zamestnancami s pracovnou zmluvou na dobu určitú raz za štvrťrok. 
Zamestnanci s pracovnou dobou na dobu neurčitú absolvujú pohovor s vedúcim 
zamestnancom raz ročne. 
Výsledkov žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, žiacke súťaže, didaktické testy zadané 
naraz vo všetkých paralelných triedach, úspešnosť prijatia žiakov na vyšší stupeň školy a 
pod.) 
Sledovania pokroku žiakov vo výsledkoch pod vedením učiteľa 
Hodnotenia výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby 
učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod. 
Hodnotenia pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy. 
Kontrola a hodnotenia pedagógov vedúcimi PK (čo si vyžaduje aj vzájomné hospitácie a 
„otvorené hodiny“). 

14 Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných 
zamestnancov 

Všetci pedagogickí zamestnanci školy sa permanentne vzdelávajú. Ide hlavne o kontinuálne 
vzdelávanie ako sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom 
udržiavania, obnovovania, zdokonaľovania, rozširovania a dopĺňania profesijných 
kompetencií pedagogického zamestnanca potrebných na výkon pedagogickej činnosti. 

Škola je poskytovateľom adaptačného kontinuálneho vzdelávania pre začínajúcich 
pedagogických zamestnancov. 

Ostatné druhy kontinuálneho vzdelávania (aktualizačné vzdelávanie, inovačné vzdelávanie, 
špecializačné vzdelávanie, funkčné vzdelávanie) absolvujú pedagogickí zamestnanci v iných 
vzdelávacích organizáciách, napr. v metodicko-pedagogickom centre, prípadne v rámci 
ďalšieho vzdelávania na vysokých školách. 

Plán kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov na daný školský rok je 
súčasťou plánu práce školy. 

15 Zásady a podmienky pre vypracovanie školských vzdelávacích programov 

ŠkVP je základným dokumentom školy, podľa ktorého sa uskutočňuje výchova a vzdelávanie na 
danej škole. Musí byť vypracovaný v súlade s platnou legislatívou a s príslušným ŠVP. 
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Školský vzdelávací program pre žiakov so všeobecným intelektovým nadaním je vypracovaný na 
základe tohto vzdelávacieho programu, ktorý je súčasťou Štátneho vzdelávacieho programu pre 
gymnáziá. 

Na tvorbe ŠkVP pre žiakov sa podieľajú všetci pedagogickí zamestnanci školy. 

Škola môže mať aj viacero učebných plánov, ak má triedy s rôznym zameraním. 

Učebné osnovy povinných vyučovacích predmetov môžu slúžiť platné vzdelávacie štandardy 
ŠVP v prípade, že ich škola nerozširuje. 

Školský vzdelávací program počíta s možnosťou vytvoriť individuálne vzdelávacie programy pre 
žiakov, ktorí okrem nadania majú aj iné špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby. 


